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NOTA INFORMATIVA

ASUNTO: VISADOS PARA FORMACION Y REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES

FORMACION EN ESPANA DE TRABAJADORES NACIONALES CHINOS O EXTRANJEROS
DE EMPRESAS ESPANOLAS ESTABLECIDAS EN CHINA

En virtud del Real Decreto 2393/2004 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social (Permisos de residencia),
las empresas espaiiolas establecidas en China que quieran solicitar visados para formacién en Espafia de sus
trabajadores nacionales chinos, deberdn cumplir con los requisitos y tramites establecidos en esta nueva
norma. En ningin caso, se podran tramitar como visados de estancia por negocios.

La formacién y realizacién de précticas profesionales en Espafia por trabajadores extranjeros estd sometida
a previa autorizacién de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duracién determinada, en virtud
del art. 55.2 d del RD 2393/2004. En la practica, esto se traduce en que las empresas espafiolas establecidas
en China que quieran enviar a sus trabajadores nacionales chinos a Espafia para formacién ya no podrdn
tramitar como visados de estancia en Espafia (visados de negocios) sino que deberdn cumplir con los
requisitos y procedimientos establecidos en el Titulo IV (Residencia), Capitulo II (Residencia temporal y
trabajo), Seccién II (Residencia y trabajo por cuenta ajena de duracién determinada). (Se adjunta
regulacion). Entre otros requisitos, es imprescindible obtener la previa autorizacién de residencia temporal
y trabajo por cuenta ajena de duracién determinada, formalizar un contrato de trabajo en practicas o para
formacion, etc. El empresario que pretenda contratar a un trabajador extranjero no residente en Espafia
deberd presentar, personalmente o a través de quien validamente tenga atribuida la representacién legal
empresarial, la correspondiente solicitud de autorizacién de residencia y trabajo por cuenta ajena ante el
registro del érgano competente para su tramitacién, correspondiente a la provincia donde se vaya a ejercer
la actividad laboral.

Requisitos para obtener la autorizacidén de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duracion
determinada para formacidn y realizacién de practicas profesionales. (Art. 56.3)

Para obtener la autorizacién para trabajar en el caso del supuesto recogido en el articulo 55.2.d, es
necesario cumplir, ademds de las condiciones del articulo 50, a excepcién de la recogida en su pérrafo b, las
siguientes:

a. Que se formalicen contratos de trabajo en pricticas o para la formacién, en los términos
establecidos en la normativa espafiola que regula estas modalidades contractuales.

b. Que el trabajador extranjero se comprometa a regresar a su pais de origen, una vez finalizado el
contrato de trabajo. El incumplimiento de esta obligacién podrd ser causa de denegacion de
ulteriores solicitudes de autorizaciones para trabajar, durante los tres afios siguientes al término de
la autorizacién concedida.
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(Articulo 50. Requisitos.)

Seran requisitos para la concesion de la autorizacidon de residencia temporal y trabajo por cuenta
ajena:

a. Que la situacién nacional de empleo permita la contratacién del trabajador extranjero. A los
efectos de determinar dicha situacién nacional de empleo, el Servicio Publico de Empleo
Estatal elaborara, con periodicidad trimestral y previa consulta de la Comision Laboral
Tripartita de Inmigracién, un catdlogo de ocupaciones de dificil cobertura, para cada
provincia asi como para Ceuta y Melilla, de acuerdo con la informacién suministrada por
servicios publicos de empleo autondmicos. Este catdlogo estara basado en la informacion
disponible sobre la gestidn de las ofertas presentadas por los empleadores en los servicios
publicos de empleo, y se consideraran como ocupaciones las consignadas en la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones en vigor.

La calificacién de una ocupacion como de dificil cobertura implica la posibilidad de tramitar la
autorizacion para residir y trabajar dirigida al extranjero. Asimismo, se considerara que la situacion
nacional de empleo permite la contratacién en las ocupaciones no calificadas como de dificil
cobertura cuando el empleador acredite la dificultad de contrataciéon del puesto que pretende
cubrirse, mediante la gestidén de la oferta de empleo presentada ante el servicio publico de empleo
concluida con resultado negativo. A este efecto, el servicio publico de empleo encargado de la
gestion emitird, en el plazo maximo de 15 dias, una certificacion en la que se exprese que de la
gestion de la oferta se concluye la insuficiencia de demandantes de empleo adecuados y disponibles
para aceptar la oferta.

b. Que se garantice al trabajador una actividad continuada durante el periodo de vigencia de
la autorizacidn para residir y trabajar.

c. Que las empresas solicitantes hayan formalizado su inscripcion en el correspondiente
régimen del sistema de Seguridad Social y se encuentren al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. En los términos establecidos en
el articulo siguiente, se podra requerir, ademas, al empresario que acredite los medios
econdmicos, materiales y personales de los que dispone para su proyecto empresarial.

d. Que las condiciones fijadas en la oferta de trabajo se ajusten a las establecidas por la
normativa vigente para la misma actividad, categoria profesional y localidad.

e. Que se posea la titulacién, en su caso, debidamente homologada o que se acredite la
capacitacion exigida para el ejercicio de la profesién.

f. Que los trabajadores extranjeros que se pretenda contratar carezcan de antecedentes
penales en Espafia y en sus paises anteriores de residencia por delitos existentes en el
ordenamiento espafiol.

g. Que los trabajadores extranjeros no se encuentren irregularmente en territorio espafiol.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo a, no se tendra en cuenta la situacion nacional de empleo
en los supuestos establecidos en el articulo 40 de la Ley Organica 4/2000. Igualmente, se autorizara
a trabajar sin atender a la situacidon nacional de empleo a los nacionales de Estados con los que se
hayan suscrito convenios internacionales a tal efecto, asi como a los nacionales de Estados no
pertenecientes a la Unidon Europea ni al Espacio Econémico Europeo enrolados en buques espafioles
en virtud de acuerdos internacionales de pesca maritima. En este caso, se concedera validez de
autorizacion para trabajar al duplicado de la notificacion de embarque o renovacién del contrato de
tripulantes extranjeros en buques espafoles.
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Procedimiento.

Las empresas espafolas establecidas en China que quieran enviar a Espafia personal chino (o extranjero)
para temas de formacién deberdn cumplir el procedimiento del art. 51 del Reglamento. De forma resumida,
este procedimiento implicard que la empresa matriz en Espafia deberd presentar una solicitud de
autorizaciéon de residencia y trabajo por cuenta ajena ante el registro del érgano competente para su
tramitacidn, correspondiente a la provincia donde se vaya a ejercer la actividad laboral o de formacién.

Articulo 51. Procedimiento.

1. El empleador o empresario que pretenda contratar a un trabajador extranjero no residente en Espafia
deberd presentar, personalmente o a través de quien vdlidamente tenga atribuida la representacion legal
empresarial, la correspondiente solicitud de autorizacién de residencia y trabajo por cuenta ajena ante el
registro del érgano competente para su tramitacion, correspondiente a la provincia donde se vaya a ejercer
la actividad laboral.

2. Con la solicitud de autorizacién de residencia y trabajo por cuenta ajena en modelo oficial debera
acompaiarse la siguiente documentacion:

a. El DNI o CIF y documento de inscripcién de la empresa en la Seguridad Social, o documento
acreditativo de hallarse exento; y en el caso de que la empresa esté constituida como persona
juridica, documento publico que otorgue su representacion legal en favor de la persona fisica que
formule la solicitud.

El contrato de trabajo o la oferta de empleo en el modelo oficial establecido.

c. Cuando la autoridad competente lo considere necesario para asegurar que el empresario podrd

hacer frente a las obligaciones dimanantes del contrato de trabajo, éste deberd acreditar, con los

documentos que expresa y motivadamente se le requieran, los medios econdmicos, materiales o

personales de los que dispone para su proyecto empresarial y para hacer frente a dichas

obligaciones.

Copia del pasaporte, o documento de viaje, en vigor, del trabajador extranjero.

e. Aquellos documentos que justifiquen, si son alegados por el interesado, alguno de los supuestos
especificos establecidos en el articulo 40 de la Ley Orgéanica 4/2000.

f. La titulacién o acreditaciéon de que se posee la capacitacion exigida para el ejercicio de la
profesioén, cuando proceda, debidamente homologada.

g. Otros documentos que se hayan determinado mediante orden del Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales para evaluar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 50.

&

3. Recibida la solicitud, la autoridad competente procederd a la instruccién del procedimiento y a su
inmediata tramitacién, y recabard de oficio el informe al respecto de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de los servicios competentes de
la Direccién General de la Policia y del Registro Central de Penados y Rebeldes. Estos informes deberdn
ser emitidos en el plazo de 10 dias.
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4. En el supuesto de que no se presenten los documentos recogidos en el apartado 2, o no se acredite estar
al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social, se requerird al
interesado con la advertencia expresa de que, de no aportar los documentos o acreditar el cumplimiento de
las citadas obligaciones en el plazo de 10 dias, se le tendrd por desistido de la peticién y se producird el
archivo del expediente.

5. La autoridad competente, a la vista de la documentacién presentada y de los informes obtenidos,
resolverd de forma motivada, atendiendo a los requisitos previstos en esta seccion, y notificard al
empleador la resolucién sobre la autorizacidn de residencia y trabajo solicitada, a los efectos de que, en su
caso, proceda al abono de las tasas en el plazo correspondiente.

Cuando la resolucién fuese favorable, se suspenderd su eficacia hasta la expedicion, en su caso, del visado
y hasta la efectiva entrada del extranjero en territorio nacional. En la comunicacién al interesado se hard
mencién expresa a que la autorizacién no desplegard sus efectos hasta que no se produzca la obtencién del
visado y la posterior entrada en Espafia de su titular.

La autoridad competente comunicard la resolucién favorable, por medios telemdticos y de manera
simultdnea cuando sea posible, al Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién y a la misién
diplomatica u oficina consular espafiola correspondiente al lugar de residencia del trabajador.

6. En el plazo de un mes desde la notificacién al empleador o empresario interesado, el trabajador debera
solicitar personalmente el visado en la misién diplomética u oficina consular en cuya demarcacién resida.
El Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacidn, si media causa que lo justifique, podrd determinar la
misién diplomdtica u oficina consular diferente a la anterior en la que corresponda presentar la solicitud de
visado. De acuerdo con lo previsto por la disposicién adicional tercera de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de
enero, podrd realizarse la presentacién por un representante legalmente acreditado cuando existan motivos
fundados que obstaculicen el desplazamiento del solicitante, como la lejania de la misién u oficina,
dificultades de transporte que hagan el viaje especialmente gravoso o razones acreditadas de enfermedad o
condicion fisica que dificulten sensiblemente su movilidad, o cuando se trate de un menor.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando a través del poder de representacién, de otros documentos aportados en
la solicitud o de datos que consten en la Administracién, se evidenciase que el extranjero para el que se
solicita el visado se halla en Espafia en situacion irregular, se inadmitird a trdmite o, si tal circunstancia se
advirtiera en un momento posterior, se denegard la solicitud de visado.

7. La solicitud de visado deberd ir acompafiada de:

a. Pasaporte ordinario o titulo de viaje, reconocido como valido en Espafia, con una vigencia minima
de 4 meses.

b. Certificado de antecedentes penales, que debe ser expedido por las autoridades del pais de origen o
del paifs o paises en que haya residido durante los ultimos cinco afios, en el que no debe constar
condenas por delitos existentes en el ordenamiento espaiiol.

c. Certificado médico con el fin de acreditar que no padece ninguna de las enfermedades susceptibles
de cuarentena previstas en el Reglamento sanitario internacional.

d. Copia de la autorizacion de residencia y trabajo condicionada.

8. Durante la sustanciacion del trdmite del visado, la misién diplomadtica u oficina consular podra requerir
la comparecencia del solicitante y, cuando se estime necesario, mantener una entrevista personal, para
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comprobar su identidad, la validez de la documentacién aportada y la veracidad del motivo de solicitud del
visado. La incomparecencia, salvo fuerza mayor, en el plazo fijado, que no podrd exceder de 15 dias,
produciré el efecto de considerar al interesado desistido en el procedimiento.

Cuando se determine la celebracién de la entrevista, en ella deberdn estar presentes, al menos, dos
representantes de la Administracién espafiola, ademds del intérprete, en caso necesario, y quedard
constancia de su contenido mediante un acta firmada por los presentes, de la que se entregard una copia al
interesado.

9. Si los representantes de la Administracion llegaran al convencimiento de que existen indicios suficientes
para dudar de la identidad de las personas, de la validez de los documentos o de la veracidad de los motivos
alegados para solicitar el visado, se denegard su concesion de forma motivada y, en caso de haberse
celebrado una entrevista, se remitird copia del acta al organismo que hubiera autorizado inicialmente la
autorizacion.

10. Notificada la concesién del visado, el trabajador debera recogerlo personalmente en el plazo de un mes
desde la fecha de notificacién. De no efectuarse la recogida en el plazo mencionado, se entenderd que el
interesado ha renunciado al visado concedido, y se producird el archivo del expediente.

11. Asimismo, una vez recogido el visado, el trabajador deberd entrar en el territorio espafiol, de
conformidad con lo establecido en el titulo I, en el plazo de vigencia del visado, que no serd superior a 3
meses.

12. A partir de la entrada legal en Espafia del trabajador, podrd comenzar su actividad y se producird su
afiliacion, alta y posterior cotizacion en los términos establecidos por la normativa de Seguridad Social que
resulte de aplicacion.

13. En el plazo de un mes desde la entrada en Espaiia, el extranjero deberd solicitar la tarjeta de identidad
de extranjero, personalmente y ante la oficina correspondiente. Dicha tarjeta serd expedida por el plazo de
validez de la autorizacién de residencia temporal y serd retirada por el extranjero.

14. Si en el momento de la solicitud de la tarjeta de identidad de extranjero, o transcurrido un mes desde su
entrada en Espafia, no existiera constancia de que el trabajador autorizado inicialmente a residir y trabajar
ha sido afiliado y/o dado de alta en la Seguridad Social, la autoridad competente podrd resolver la extincién
de la autorizacién, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 75.

Asimismo, la autoridad competente requerird al empresario o empleador que solicité la autorizacién para
que indique las razones por las que no se ha iniciado la relacién laboral, con la advertencia de que, si no
alegase ninguna justificacion o si las razones aducidas se considerasen insuficientes, podrdn denegarse
ulteriores solicitudes de autorizacién que presente por considerar que no se garantiza la actividad
continuada de los trabajadores.

Cémara Oficial de Comercio de Espafia en China

Pekin, 25 de Agosto de 2005
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